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SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORE ¢

COMUNICADO CONSUN N° 05/2009

A Secretaria dos Colegiados Superiores da Universidade Federal do
Maranhdo, no uso de suas atribuigoes regimentais, e tendo em vista a
determinagdo do seu Presidente para fazer a comunicagdo, vem assim
proceder, na forma deste, comunicando que o Conselho Universitirio-
CONSUN, reunido em sessio extraordinaria, realizada em 04 de novembro
de 2009, Resolveu, suspender os encaminhamentos de discussdo referente ao
Codigo de Etica, objeto do Processo n® 6827/2009-76, para maior debate com
as entidades de classes.

Sala de Reunido dos Colegiados Superiores, em Sdo Luis (MA), 04 de
novembro de 2009

At w r‘ﬂ 5
Altiva Do, Costa
Secretiria dos Colegiados Superiores

Encaminhe-se ao Gabinete do Reitor para adotar providéncias cabiveis.
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5 = r 5 PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
’-h;,md' o Av. dos Portugueses, s/n” - Campus do Bacanga — Edificio Castelo Branco — 65,080-040 S0 Luis — MA

Fone/fax: (98) 3301-8801/8800

OFICIO PRH N° 022/2010

Sao Luis, 27 de janeiro de 2010

Ao Senhor

ANTONIO MARIANO MELO DE AZEVEDO
Presidente do SINTEMA

Rua Genésio Rego, n° 253 — Monte Castelo
CEP: 65045-000 Sao Luis-MA

Senhor Presidente,

Com a finalidade de atender deliberagdo do CONSUN, em sessao
extraordinaria realizada em 04/11/2009 (doc. 1), conforme processo
23115.006827/2009-76, cumpre-nos encaminhar a Vossa Senhoria, minuta de
Cadigo de Etica dos Servidores (doc. 2), solicitando apreciagéo e conseguente
manifestacdo acerca dos seus termos.

Pedimos a especial atengdo no sentido de que as contribuigbes
sejam apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias, para que possamos dar

prosseguimento ao processo junto ao colegiado competente.

Atenciosamente,

= B P
MARIA ELISA cmmy@f@“ﬁé’é& ¥4 BorGES

Pro-Reitora de Recursos Humanos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO
SEGAOI
ATOS DO MAGNIFICO REITOR

PORTARIAGR N.°076-MR, DE 13 DE ABRIL DE 2009

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de

i suas atribuicoes legais, estatutarias e regimentais, considerando recomen-

. dagéo da Procuradoria Juridica por meio do Parecer PF/UFMA n.° 1058/08,
para aprovagao do Cddigo de Etica para disciplinar as relagbes humanas
na comunidade universitaria, resolve:

Constituir Comissao Especial, composta pelos membros abaixo re-
lacionados para, sob a presidéncia do primeiro, elaborar as normas do
Cadigo de Etica, referente ao Pessoal docente no ambito da Universidade
Federal do Maranhao:

MARIAELISACANTANHEDE LAGO BRAGABORGES
Pro-Reitora de Recursos Humanos - PRH;

MARISE MARGALINA DE CASTRO SILVAROSA
Departamento de Educacao I;

CESAR AUGUSTO CASTRO
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais;

LYNDON DE ARAUJO SANTOS
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas;

ANTONIO CARLOS PEREIRA
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCET;,

ELIZABETH DE SOUSA BARCELOS BARROQUEIRO
Diretora do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS;

ALMIR FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Departamento de Filosofia;

PAULO ROBERTO QARBOSA RAMOS
Departamento de Direito.

2. REVOGAR os efeitos da Portaria GR N.° 057-MR, de 23.03.20089.
3 Esta Portaria tera o prazo de 30 (trinta) dias, para a conclusao
do seu trabalho, a partir da sua publicacao.

NATALINO SALGADO FILHO
Reitor
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MINUTA

CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

TITULO |
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 1° Fica instituido o Cadigo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do
Maranhao.

Art. 2° O presente Codigo de Etica visa a orientar as relagées humanas no ambito da
Universidade Federal do Maranhao (UFMA). tendo como postulados fundamentais a
protecac do direito ao ensino, pesquisa e extensao., bem como o respeito a
Integridade académica da instituicdo, aliados ac dever de promover os principios de
liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade e 2 defesa da UFMA como

Universidade Publica.

Art. 3° Sao destinatarios deste Cadigo, para fim de observancia de seus preceitos, os
dirigentes da Universidade, os servidores docentes e tecnico-administratives, os
prestadores de servigos terceirizados, os docentes contratados em carater temporario
ou excepcional, em atividade, devendo prevalecer entre todos o respeito mutuo e a

observancia dos postulados fundamentais dispostos no artigo 2° deste Codigo

Paragrafo Unico - As disposicoes deste Codigo de Etica aplicam-se igualmente aos
pesquisadores e aos bolsistas.

Art. 4° A acao da Universidade. respeitadas as opgoes individuais de seus membros,
pautar-se-a pelo principio da isencao de preferéncias ideolgicas, religiosas, politico-
partidarias, raciais, de sexo e de origem
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Paragrafo Unico - A UFMA nao se submetera a presses de ordem ideologica,
politica ou econémica que possam desviar a Universidade de seus objetivos
cientificos, culturais e sociais.

Art. 5° Nas relagbes entre os membros da Universidade deve ser garantido:

| - o intercambio de idéias e opinides, sem preconceitos ou discriminacoes entre as
partes envolvidas:

Il - .o respeito ao pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas.

Art. 6° E dever comum de seus membros ohservar as normas do presente Cédigo,
assim como os demais instrumentos normativos desta Universidade. objetivando
manter o respeito ao seu patriménio material, seus preceitos morais e a valorizacao

do seu nome e da sua imagem

Paragrafo Unico. As relacbes entre os integrantes da Universidade devem ser
orientadas pelo respeito mutuo, espirito de cooperagio e reconhecimento da

responsabilidade comum perante a Instituicao

Art. 7° Os membros da Universidade ao divulgar informacées técnicas, cientificas e
de imagens devem fazé-lo somente utilizando aquelas cuja veracidade e procedéncia

ja tenham sido comprovadas ou identificadas,

Art. 8° Na discordancia entre interesses individuais e institucionais, que possam
surgir @ que nao versem sobre questies expressamente abordadas neste Cadigo,
devem ser buscadas solugoes que melhor resolvam o conflito, baseadas no principio
da justica.
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Art. 9° Aos destinatarios deste cédigo é vedada a utilizagao dos equipamentos de
informatica para outros fins que ndo sejam aqueles proprios das atividades funcionais

da Universidade.

TITULO Il
DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 E vedada a utilizagao de posigao hierarquica ocupada por servidor docente ou
técnico-administrativo com objetivo de:
| - vetar, sem justificativa plausivel, a utilizagao das instalagées e demais recursos do
orgao sob sua diregdo, quando esse uso estiver de acordo com os fins da

Universidade:

Il - motivar situagdes que gerem constrangimento ou qualquer forma de perseguigéo

ou violéncia a dignidade da pessoa humana:

Il - facilitar a utilizag&o das instalagées e demais recursos do érgao sob sua direcao,

com fins diferentes dos objetivos da Universidade:
IV — cometer atos de desrespeito e de cunho discriminatério contra subordinados:

V — induzir ou coagir subordinados a desobedecer ou contrariar os principios que

norteiam este Codigo.
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Art. 11 E dever comum dos servidores docentes e tecnico-administrativos em posicao

de direcdo ou chefia:

| — atentar para que seus dirigidos ajam de acordo com os principios éticos previstos

neste Codigo;

Il - nortear seus colaboradores para que zelem pelo sigilo profissional a que estao

obrigados por lei;

[l — exigir e, quando possivel, promover a apuracao de atos de improbidade e ilicitos

administrativos.

Art. 12 Compete ao servidor docente ou nao-docente impedir o acesso de pessoas

nao autorizadas a informagées confidenciais desta Universidade.

CAPITULO Il

DO DOCENTE
Art. 13 O docente, como disseminador de conhecimentos, deve mostrar uma conduta
em consonancia com o papel que desenvolve no interior da Instituigao, pautado em
valores moralmente aceitos pela sociedade em geral.
Art. 14 Cabe ao docente da Universidade Federal do Maranhao:

| - exercer suas fungdes com autonomia:

Il - cumprir pessoal e integralmente a carga horaria referente as disciplinas que ira

ministrar no semestre letivo:
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Il - adequar sua forma de ensino as condigdes dos alunos e aos objetivos do curso;

IV - buscar aprimoramento profissional continuamente. mantendo-se atualizado sobre

os assuntos referentes principalmente as disciplinas que serao ministradas;

V - exercer o0 ensino e a avaliacao do aluno sem interferéncia de divergéncias

pessoais ou ideoclogicas.
CAPITULO 1l

DO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 15 Compete ao servidor técnico-administrativo:

| = cumprir a sua carga horaria de forma integral e pessoal;

Il — cooperar com os demais colegas que necessitem de auxilio, demonstrando-lhes

consideracao, apoio e solidariedade,
IIl — assumir sempre uma postura justa e honesta nas suas atividades,

IV - esforgar-se em tornar e manter elevado seu proprio conceito, buscando firmar a

confianga dos membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral;

V — cumprir e fazer cumprir as normas inerentes as suas funcgoes.
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TiTULO Il

DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA PESQUISA

Art. 16 Ao desenvolver atividades de pesquisa, o docente deve certificar-se de que:

| — esta munido das qualidades para desempenhar o projeto;

Il — a metodologia aplicada esta de acordo com os principios éticos que norteiam seu

campo de trabalho;

IIl — os fins da pesquisa sao cientificamente corretos, justificando o tempo e recursos

que serao empregados;

IV — a finalidade e os resultados da pesquisa devem servir a comunidade, devendo,

exceto em casos devidamente justificadas por motivos estratégicos, ser divulgados;

V — em se tratando de pesquisa envolvendo pessoas, sao considerados os principios
estabelecidos nas declaragbes e convengdées sobre Direitos Humanos, na

Constituicao Estadual, Municipal e Federal e nas legislagdes especificas;

VI — a denominacgédo dos cooperadores e da Universidade serao citados na exposi¢ao

e na publicagao dos resultados;

VIl — é vedado fazer uso dos recursos de financiamento destinados a pesquisa para

fins pessoais, de terceiros ou com deturpagao de finalidade.
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DA EXTENSAO

Art. 17 Todos os trabalhos de extensdo da UFMA devem ser voltados para a
aplicacao profissional, obedecendo sempre aos principios e normas deste Codigo.

Art. 18 A relagéo com parceiros e o intercambio de informagdes com representantes
de outras instituicoes deve ser pautado na ética, no respeito reciproco e, em caso de

conflitos de interesses, nos meios mais moderados de negociagao.

CAPITULO Il

DAS PUBLICACOES

Art. 19 Quanto as publicacbes. aos membros da Universidade Federal do Maranhao
sera vedado:

| — ndo dar crédito, na ocasigo das publicacoes. a colaboradores e outros que tenham
contribuido, direta ou indiretamente, para o alcance dos resultados da pesquisa:

Il - deturpar dados sobre sua vida académica pregressa;

Il - alterar informacdes ou deturpar sua interpretacao cientifica;

IV — fazer uso de opinides ou dados. publicados ou nao, sem referéncia ao autor ou
informante ou sem prévia autorizacao expressa,

V — apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracoes através
de qualguer meio, sem serem realmente desta natureza;
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TiTULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 A Universidade criara uma Comissdo de FEtica que devera agir em

consaonancia com os principios e regras deste Cadigo, tendo as seguintes atribuigoes:

| — conhecer e investigar denuncias e representacoes formuladas contra membros da

Universidade, por descumprimento das normas e principios deste Codigo;

Il — verificar a existéncia das infragcoes;

Il = encaminhar as autoridades competentes as conclusdes da investigagao para que

sejam aplicadas as devidas providencias,

IV — criar um conjunto de decisdes do qual possam ser extraidos principios
norteadores das atividades da Universidade, que possam servir como complementos

deste Codigo.

Art. 21 O servidor docente ou técnico-administrativo que infringir qualquer um dos
dispositivos do presente Codigo de Etica sera responsabilizade administrativamente
por descumprimento do dever funcional de observar normas legais e regulamentares,
de que trata o artigo 116, inciso Ill, da Lei n® 8.112, de 11 de deze.bro de 1990, se o
fato nao configurar infragao grave, sem prejuizo de sua responsabilizagao em agao

regressiva propria e da responsabilidade penal cabivel

Art. 22 A Comissao de ética sera formada por sete membros, sendo cinco
representantes dos servidores docentes e dois representante dos servidores técnico-

administrativos.

§1° - Os representantes do corpo docente & técnico-administrativo serdo escolhidos
por Conselho competente para um mandato de dois anos, permitida a reeleigao por

igual periodo.
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§2° - Os membros da Comissdo de Etica deverao julgar com imparcialidade e etica,
observando os interesses maiores da Universidade Federal do Maranh&o e da

spciedade.

Art. 23 Visando garantir o integral cumprimento das normas e principios previstos
neste Codigo, a Ouvidoria da UFMA e a Comissao de FEtica atuardo

concarrentementa.

Art. 24 Deverao ser encaminhados anualmente pela Comissao de Etica, relatorios de
atividades ao Conselho Universitario, assim como eventuais propostas de emenda
deste Caodigo

Art. 25 O presente CODIGO DE ETICA preservara, por sua natureza dinamica e
mutavel, a possibilidade de ser alterado, desde que salvaguardados seus principios
gerais, em qualquer de suas clausulas, sempre que se fizer necessaria tal alteracao,

e de acordo com prévia autorizagao do Conselho competente

Art. 26 Este Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacao.



