lima. Sra.
MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES
PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS - UFMA

Nesta.

Senhora Pro-Reitora,

, Técnico-administrativo em Educagao,
, Aposentado(a) da Universidade Federal do Maranhao, matricula do SIAPE , vem
expor, para no fim requerer, o que se segue:

1.Considerando que, quando do seu enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao das Instituicdes Federais de Ensino, conforme Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, foi posicionado(a) no Nivel de Classificagao , mesmo tendo concluido curso (s) com carga
horaria superior a exigida ao seu cargo ou se considerado o somatério de cursos com cargas horarias
superiores a 20 horas, o que |he teria dado direito a posicionamento em nivel de classificagdo maior e
incentivo a qualificagao.

2. Considerando que a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (resultante do acordo de greve do ultimo ano,
assinado em 24 de agosto de 2012), que alterou a Lei 11.091, deu nova redagao aos quesitos relativos a
Capacitacgao e Incentivo a Qualificagdo, como se pode verificar nos textos a seguir:

“‘Art.41.ALei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

o Pt OSSP

§ 4 ° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, € permitido o somatério de cargas horarias de
cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da
carga horaria que excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o
aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.” (NR)

§ 4 ° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagado de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima
para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de classificagcdo em que esteja
posicionado, naforma doAnexo IV."(NR)

3.Considerando que a referida Lei ndo alterou os efeitos extensivos da Lei ° 11.091 aos Aposentados e
Pensionistas, ficando assegurado a estes trabalhadores o direito de concessao de tais beneficios, mediante
apresentacao de certificados de capacitacado ou diplomas de qualificacdo de cursos que foram concluidos
guando se encontravam em atividade, para efeito de reposicionamento no PCCTAE, com base nanova Lei.

Destarte, o(a) peticionario(a) vem apresentar os documentos comprobatoérios, em conformidade com a Lei
12.772 e requerer de Vossa Senhoria providéncias no sentido de que sejam reconhecidos os seus direitos e
seja procedido o novo posicionamento a que faz jus no mencionado Plano de Carreira.

Termos em pede a aguarda deferimento,

S&o Luis (MA), de de 2013




