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manter o ritmo da greve no Maranhio, a categoria aprovou um total de
quatro (04) fundos de greve.

QA Sintema registra o falecimento de associados

HISTORICO
; A diretoria do Sintema comunica a toda categoria, os falecimentos de associados desta Entidade ocorridos
- O 1° fundo de greve, descontado no dia 5 de julho, foi aprovado pela categoria no dia 28 de maio. - O 2° fundo de greve, més de agosto, foi em setembro e outubro deste ano, até o fechamento desta Edicdo. Na oportunidade,
aprovado em assembleia geral do dia 8 de julho. - O 3° fundo de greve, descontado dia 5 de setembro, foi aprovado em assembleia geral do dia 4 de o prestamos as homenagens as estes, que em vida, muito contribuiram com a luta da categoria.
agosto. - O 4° (e ultimo) fundo de greve, descontado dia 5 de outubro, foi aprovado em assembleia geral do dia 2 de setembro. . Aos familiares e amigos, os mais sinceros sentimentos pela partida téo breve desses Trabalhadores.

Expadisrie

- Sandra Maria Santos (04/11/2014); - Mauricio Pereira (16/11/2014); - Fernando José Duarte Ferreira (04/01/2015); -

Orgéo de Comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo de 3° Grau no Estado do Maranh&o - SINTEMA; Endereco: Rua Genésio Régo, n.° 235, CEP 65.030-650 —

Monte Castelo — Sdo Luis — MA. Telefax: (98) 3232 1105. DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Antonio Mariano M. de Azevedo; vice-Presidente: Domingos Ferreira da Silva; Sec. José da Costa Silva (04/02/2015); - Sued Teixeira Tavares (28/03/2015); - Francisca de Araujo Silva (12/05/2015); - Joel
Geral: Jodo Batista Jansen; Sec. de Adm e Fin.: Ademar Sena de Carvalho; Sec. da Mulher: Maria Clara de Sousa; Sec. de Imprensa: Valmili Aradjo Nina; Sec. de Ass. Jur. e Rel. Trab.: Brito Barros (09/06/2015); - Jodo da Mata Magalhées (20/06/2015); - Nilton Lima de Ornelas (23/06/2015); - Leomario
Alessandra de Jesus D. Lemos; Sec. Formacao Pol. e Sind.: Raimundo N. de Lago Gomes; Sec. de Est. Soc. Eco.: Ronaldo José Amorim; Sec. de Pol. Sociais: Emanoel Catarino S. Santos; . . . . ;
Sec. de Esp. Cult. e Lazer: José Jorge Mendes; Sec. de Seg. Social e Aposentadoria: Maria da Graca F. Freire. SEC. ADJUNTOS: Heleno de R. da S. Fournier; Alcemir F. Aratjo; Sandra M. Guterres (1 0/07/201 5); - Maria Luciana Alvares de Queiroz (1 4/07/201 5); - Maria do Perpetuo Socorro Barros Mota
F. Gongalves; Getulio Bezerra; Ana Mary Luzo; Arleide de L. P. Araujo; Carlos Alberto M. Costa; Paulo de Jesus R. Azevedo; José das Gragas S. Leite; Miguel de M. Barbosa. CONSELHO (09/09/201 5); - Alina Sousa de Aral]jo (1 7/09/201 5); - Ocirema Fernandes Paiva (21 /09/201 5); - Maria do Socorro
FISCAL: Emanoel M. Barros; Lucio Flavio T. Avelar; Fortunato A. Silva Corréa. ADJUNTOS DO CONSELHO FISCAL: Samuel M. R. Martins; Simido F. Aradjo; Antonio José da C. Carvalho. . .

Moura da Silva (12/10/2015);

Assessoria de Imprensa: Marcio Rodrigo. Fotos: Arquivo Sintema/Fasubra. Todos os direitos reservados ao SINTEMA 2015.




2siitemn Técnico-administrativos fecham acordo com
Governo e encerram Greve na UFMA

m assembleia geral de greve realizada na dia 08 de outubro,

no hall do prédio Casteldo, UFMA, os técnico-

administrativos em educag¢do da Institui¢cao aprovaram — por
unanimidade — o fim do movimento grevista na universidade com
retorno as atividades no dia 13 de outubro.

A greve durou 136 dias em ambito nacional, a maior de todos os
tempos. Na UFMA, a greve deflagrada no dia 3 de junho durou 131
dias.

A orientacdo para o fim da greve foi realizada pelo Comando
Nacional de Greve da Federac¢do de Sindicatos dos Trabalhadores
das Universidades Publicas Brasileiras — CNG/FASUBRA, que
coordena a greve em ambito nacional, e tem a prerrogativa de
negociar com o Governo Federal. Arecomendacéo foi realizada apds
acelebragdo de acordo, que apesar de ndo contemplar a totalidade da
pauta reivindicatoria do movimento, atende parcialmente alguns
pontos da questdo econdmica e avanca no debate das questdes
sociais de aprimoramento do Plano de Carreiras da categoria, o
PCCTAE.

Entre os pontos acordados entre trabalhadores e governo foi
acertado o repasse de 10,5% em 2 anos com a implantag@o de 5,5%
em agosto/2016, e 5,0% em janeiro/2017, que segundo o texto do
acordo ndo sera absorvido pelo Vencimento Basico Complementar —
VBC. Além disso, o “step” constante — que ¢ a diferenca salarial
ascendente de um nivel para o outro na Carreira — sera reajustado em
0,1%només dejaneiro de 2017.

O auxilio alimentacdo passara de R$ 373,00 para R$ 458,00 reais
em janeiro de 2016. O auxilio creche de R$ 66,00 (no caso do
Maranhéo) para R$ 321,00 reais e, por fim, o auxilio saude de R$
121,94 paraR$ 149,52 do valor per capita.

Além disso, 0 Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao —
MPOG, se comprometeu em até 180 dias, repassar ao Ministério da
Educacdo — MEC, encaminhamentos resolutivos sobre questdes
como: reabertura de prazo para adesdo ao atual Plano de Carreiras —
PCCTAE, reivindicagdo antiga da categoria; aproveitamento das
disciplinas de graduacdo e pds graduagdo para pleitear progressao
por capacitacdo para todos os niveis de classificagdo da carreira;
afastamento para qualificacdo e capacitagdo; a revisdo das condi¢des
para a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
etc.

Para Mariano Azevedo, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo de 3° Grau no Maranhao — SINTEMA,
entidade representativa dos técnico-administrativos da UFMA, um
ponto importante aprovado foi o comprometimento do Governo em
encaminhar as questdes de aprimoramento da Carreira (que iniciardo
ainda em outubro com prazo para terminar em 31 de maio de 2016),
com as discussoes sobre atualizagdo de cargos, requisito de ingresso
eracionalizacdo (unificagdo, criagdo e extingao de cargos).

Durante a assembleia os trabalhadores em educacdo da UFMA,
realizaram diversas avaliagcdes expondo, entre outros, as medidas de
ajuste fiscal do Governo Dilma, que atacam em demasia a classe
trabalhadora, ¢ criam no pais um cenario de incerteza para a
educacdo publica, que sofre cortes incisivos de verbas. Ana Paula,
José Costa, Sandra Gongalves, Sebastidao Carnegie, Ademar Sena,
entre outros servidores se manifestaram dizendo, consensualmente,
que a maior vitoria da greve foi a unido da categoria que entrou ¢
findou a greve unificada, além de ter amarrado questdes importantes

Mariano Azevedo Ié ponto a ponto do acordo
assinalado com o Governo.

da pauta — as quais ndo
sendo cumpridas por parte
do Governo motivarao
certamente embates
futuros.

Para Alex Diniz,
servidor auxiliar
administrativo, ha 6 seis
meses no cargo, a sua
primeira greve na
universidade foi

importante como formade — Alex Dlnlz, auxtltar administrativo,
participou da greve.

estar engajado e participar
dessa vitdria que foi o
fortalecimento da unidade
da categoria numa greve
tdo extensa. “Assim que
entrei para a categoria
logo me filiei ao Sintema e
busquei participar da luta.
Nao conquistamos tudo o
que queriamos, mas
avangcamos em pontos
importantes da Carreira,
conseguimos inclusive, Alba Marcia, servidora participu da
ganho real na cesta de  greve ¢ da Caravana da Educacio.
beneficios (auxilios)”,
disse Alex.

Para Alba Marcia, auxiliar de laboratorio lotada na Odontologia
II, servidora ha 20 anos, a greve oportunizou a maior aproximacao
dos servidores que muitas vezes ndo tem um espago de interagao.
“Diante das dificuldades de uma greve que comegou sem qualquer
expectativa de ganho, a nossa luta ao longo destes quase cinco meses
foi vitoriosa por tudo que conquistou, principalmente, a unido dos
servidores”, disse Alba.

OUTRAS DECISOES

Ainda durante a assembleia do dia 08, os trabalhadores
aprovaram a realizagio de um SEMINARIO DE FORMACAO
SINDICAL aindaem 2015, organizado pela Dire¢ao do Sintema.

TRABALHADORES AVALIAM ACORDO E s/
GREVE EM ASSEMBLEIA GERAL

ia 21 de outubro os trabalhadores em educagdo da UFMA

participaram de assembleia geral no auditério central da

universidade, oportunidade em que avaliaram o acordo
celebrado entre a categoria e o governo federal.

O aspecto geral do movimento grevista também foi pautado
durante o evento. Mariano Azevedo e Miguel Barbosa, formaram a
mesa de trabalhos, acompanhados do assessor juridico da entidade,
Dr. Glaydson Rodrigues.

O advogado explicitou em ambito juridico todos os pontos do
acordo assinalado: percentual de step; tabela de auxilios e suas
implicacdes nos proventos; reposicio de parte das perdas na
estruturacdo dos vencimentos de cada cargo e; itens como
capacitacio (por mestrado e doutorado feitos no exterior), etc.
Em seguida, os trabalhadores puderam realizar perguntas e obter
esclarecimentos sobre os temas abordados.

Logo apos, foram realizadas consideragdes pertinentes ao tema
de avaliacdo do movimento grevista. A perspectiva de que a greve
foi vitoriosa, mesmo frente as adversidades impostas pelo Governo
Dilma, foi reafirmada pelos trabalhadores em suas avaliagoes.

Para o presidente do Sintema, a grande vitoria de fato do
movimento foi a superagdo numa greve tdo extensa, mais de 4
meses, a luta e a unido dos trabalhadores em torno de uma pauta
especifica. “O acordo néo foi bom, foi ruim, mas nos favoreceu na
manuten¢do da unidade da categoria e reduziu o nivel de perdas (que
seriam maiores caso nao houvesse acordo) que os servidores vém
acumulando ao longo dos ultimos anos”, disse Mariano Azevedo.

Ao final foram relatados alguns casos de suposto assédio moral
por parte de algumas chefias na UFMA. Os trabalhadores foram
orientados a procurar o Sintema para denunciar quaisquer casos
dessa natureza, € a0 mesmo tempo, fazer a dentincia na Ouvidoria da
instituicao ((98) 3272 - 8803 / www.ouvidoria.ufma.br).

As dentncias serdo investigadas pelo sindicato, e caso
comprovadas as agressdes de assédio moral, serdo levadas aos
orgaos competentes para apuracao e puni¢ao do autores.

INFORMES

Antes dos temas debatidos, os trabalhadores ouviram os
informes repassados pelos membros da mesa.

- AAAUFMA realizara um Jantar Dancante em comemoragao ao
Dia do Professor, Aniversario da UFMA e Dia do Servidor Publico,
no proximo dia 30 de outubro;

- Foi lida a Mogao de Repudio contra o Machismo na UFMA e

Mariano Azevedo fala

Dr. Glaydson Rodrigues,

Miguel Barbosa; ao lado,

Conceigdo, participa com
perguntas ao advogado.

Dois momentos da

assembleia. Acima,

ao lado do assessor

juridico do sindicato,
e do diretor sindical

a associada Maria da

Solidariedade as Mulheres aprovada durante assembleia geral do dia
8 de outubro de 2015;

- O Sintema divulgara a data do Seminario de Formagao Sindical
para a categoria, na proxima assembleia geral;

- O Sintema divulgara a data do VI CONSINTEMA (Congresso
Estadual do Sintema), na proxima assembleia geral da categoria;

- O Sintema vai estudar a possibilidade de realizar um Seminario
sobre o PCCTAE;

- O Sintema aguarda a posse da nova reitora para solicitar uma
reunido desta com a Direcao Sindical;

- Foi montada uma Comissdo de trabalhadores (Graga Ferro,
Sénia Baldez e José Manoel Mendes Paiva) para atuar juntamente
com a Diregdo do sindicato, na discussdo com a reitoria sobre o
aumento dos valores cobrados no Restaurante Universitario— RU;

- O Sintema vai se reunir com a PRH/UFMA, para obter
informagdes oficiais sobre o edital de remocdo lancado pela
universidade, para se posicionar sobre o caso.

CONVENIOS SINITTEMA
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DURANTE A GREVE, TAES DA UFMA FORAM OS UNICOS A INVIABILIZAR

TOTALMENTE AS MATRICULAS DO SISU

Em assembleia geral de greve realizada no dia 17 de junho, os técnico-administrativos em educacao da UFMA, aprovaram por
unanimidade a suspensdo das matriculas do Sistema de Selecao Unificada — SISU, acompanhando a orientagdo aprovada no
Comando Nacional de Greve — CLG/FASUBRA, em Brasilia.

- No dia 25 de junho:

CLG / SINTEMA, intregou a mobilizacao do Dia Nacional de Lutas dos Servidores Publicos Federais, na entrada
principal da cidade universitaria em Sao Luis.

Marco Antonio, servidor sempre presente nas mobilizacoes de greve.

- No dia 07 de julho:

DIL-MA nio enrola, assina um acordo que valorize a educacéo publica e os servidores piiblicos!!!!
1* CARAVANA DA EDUCACAO EM BRASILIA. #

UMA DAS MAIORES
DELEGACOES DE
TRABALHADORES

(22 PESSOAS),

OS TAES DA UFMA
FIZERAM BONITO EM
BRASILIA
NA DEFESA DOS DIREITOS
DA CATEGORIA!

FORAM MAIS DE 4 MESES DE LUTA! PARABENS GUERREIROS! SINTEWAS
PARABENS AOS BRAVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMA
QUE - DE FATO - PARARAM EM BUSCA DE RESPEITO, RECONHECIMENTO
E MELHORIA NA CARREIRA E NA EDUCACAO PUBLICA

- No dia 28 de maio:

- No dia 09 de junho:

Trabalhadores em Educaciao da UFMA vao
parar a partir do dia 3 de junho

Por unanimidade os Técnico-administrativos em
Educagao — TAE da UFMA, aprovaram na manha
do dia 28 de maio, adesdo a partir do dia 3 de junho,
ao movimento nacional de Greve deflagrado pela
Federacao dos Trabalhadores nas Institui¢coes
Publicas Federais de Ensino Superior do Brasil —
FASUBRA. Os trabalhadores reivindicam, entre
outros, a corre¢ao de 27,3% nos salarios
considerando as perdas de 2011 2 2016 e o
aprimoramento do Plano de Carreiras.

CLG/SINTEMA, realizou assembleia setorial de greve no hall do auditério central,
como forma de mobilizar e esclarecer os servidores lotados na PRH, PROGF e Reitoria.

- No dia 18 de junho:

i
T

_ﬂ. -

Jodo Rivelino, TAE do Campi de Pinheiro, participou da
assembleia. O servidor aparece na imagem entre Mariano Azevedo
e Samuel Martins. Abaixo, diretores do Sintema ja mobilizados
para o inicio da greve. e -
Cumprindo determinagdo aprovada em assembleia geral de greve, 0 CLG/SINTEMA,
realizou atividade de sensibilizacdo dos discentes e fechamento da Biblioteca Central.
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15 s Leim, 1000, de 12 de janeim de 2008 (VIC) ndo sera absonvida por forga da
implementacio dos nevos valoros ¢ esIngu remunontinias previstas o cliusuls
srgunida e gilanta deste lermo.

Climssiba sjuaria. O wep da carreir serd acrescido em (L1075, & partic de joieto de
N

Clanisula quinta - Ok bereficns aurniliv-mode, maxilio-alimenisgio o pré-estolir w21
ieviskos grnfomse aneae 11

Chiusuls sexta - Mo praeo de o8¢ 180 (cerito. ¢ aivent) diss do ussinatura do presente
jerme, o Minisére do  Plingiamente, Omamento e Gestho  apeeseptard  os
encaminhamentos feito pebo Minisséric da Bducagho sobre o5 tomas shaixa;

i, reaberian do przo de opco para sdesik so PCCTAE:
i exiensdo do . 80<ds Lei 1227722002
i, aproveitamenty dos discplines de pradusghio e pas-pmiasgdo para plesieal &
oo por capacitgfis para dodos on mivets de chassifigmgdo;
v, alistamenio pam capacitagio o qualificogko; e
v, & revisdo das comdicles para i comcessiio dos adicsinals de insalubridade ¢ de
persulosidade regrados na Orientagin Normativa 5° (SEGERME, de 18 de
marge e N3, o gual scr apreseninda pam o entilades sindicais sipiatini
desic acondo para cankribiilgies, s quais farke em 340 (i) dias.
7 I

Cladsula décima quarta. A regulamentagio do processo de negociagdo coletiva no setor
piblico, em consondncia com os pressupostos da Convengdo 151 da  Organizagio
Interacional do Trabalho — OIT, ¢ uma tarefa que exige empenho dos trés niveis de Governo
¢ do movimento sindical organi
organizagio do debate necessirio i viabilizagdo desses objetivos.

Jo. Fsta S fa it recepcionar as propostas para 4

Cliusula décima quinta - O Governo Federal adotard as providéncias cabiveis para o
encaminhamento das medidas previstas neste termo de acordo.

E por terem acordadas as cliusulas e condigdes deste termo, assinam o presente
documento.

¢
\ | Brasilia, 06 de outubro de 2015,
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SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGA
1 \ 1
Secretirio (e Relagdes de Trnb#lho no Servigo Pablico

"REIKA FARIAS

Secretirio de Edue: Superior dg Ministério da Educagdo
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LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
O.5. o
YVANILDA OLIVEIRA SILVA REIS

Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores em Educagio das Instituigdes Federais de
Ensino Superior Pablicas do Brasil - FASUBRA-Sindical

Clausula décima terceira — O Ministério da Educagio se compromete a intermediar
entre o Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH ¢ a FASUBRA-
Sindical, as discussdes relativas a paula a ser apresentada por esta entidade, referente
aos servidores regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), cedidos aquela Empresa.
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Plano de Carmeira dos Cargos. Técnico-Ad
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TERMO DE ACORDO - GREVE 2015

Cliusula sétima - A discussdo sobre o aprimoramento da carreira se dard aié 31 de
maio de 2016, com inicio em outubro de 2015, com a representagio da Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores em Educagio das Instituigdes de Ensino Superior Publicas
do Brasil (FASUBRA-Sindical), Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educagdo Basica, Profissional ¢ Tecnologica (SINASEFE), Associagio Nacional dos
Dirigentes das Instituigdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), Conselho
Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica ¢
Tecnologica (CONIF), Ministério da Educagio ¢ Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio,
Pardgrafo dnico - A pauta de discussio sobre o aprimoramento da carreira a que se
refere esta clausula, devera contemplar, dentre oulras:

i.  atualizagho das atribuigdes dos cargos:

ii.  atualizagio dos requisitos de ingresso;

jii.  racionalizagiio de cargos (unificagio, criagio e extingiio de cargos);

Cliusula eitava — Ao reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora
do pais serfio aplicadas as mesmas condigdes e regras vigentes para 08 docentes de
acordo com as normas da Coordenagiio de Aperfeioamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Cliusula nona - A portaria que estabelece o Modelo de Composigilo do Quadro de
Servidores Téenico-Administrativos em Educagdo (dimensionamento de pessoal ¢
matriz de distribuigio de vagas), nos termos do disposto no inciso I do pardgrafo 1° do
art. 24 da Lei 11.09172005 ¢ dos artigos 5° ¢ 6° do Decreto n® 5.825/2006. serd emitida
em até 60 (sessenta) dias, apos a finalizagio das discussdes em curso entre MEC ¢
FASUBRA.

Cliusula décima - A publicagiio do edital referente 4 adesio das Instituigdes Federais
de Ensino (IFF) ao Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
Integrantes do PCCTAE, para oferta de 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de graduagdo
¢ 2.000 (duas mil) vagas nos cursos de especializagio, ocorrera no periodo de 60
(sessenta) dias apos assinatura do presente termo de acordo. para a primeira oferta de
vagas no primeiro semestre de 2016,

Parigrafo inico — A oferta de vagas para cursos de mestrado previsto no Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCCTAE.
serd discutida em 2016,

Cléusula décima primeira — O Ministério da Educago fard gestio para assegurar 4
awtonomia das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) no que se refere ao
processo de escolha ¢ indicagdo uninominal para nomeagdio de dirigente.

Pardgrafo dnico — Estabelecer um processo de debate sobre democratizagio nas [FEs
com @ pariicipagdo ampla de representagio do governo ¢ das entidades: FASUBRA-
Sindical, SINASEFE, ANDES-SN, PROIFES, UNE, ANDIFES ¢ CONIF

Cliausula décima da — Realizar semindrio nacional para debater sobre o assédio
moral ¢ outras formas de opressio nas IFEs a ser realizado até abril de 2016, em
conjunto com a FASUBRA-Sindical, SINASEFE, ANDES, PROIFES, ANDIFES,
CONIF ¢ 0 MEC,
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SINTEMAD

Anexo II - Auxilios Termo de Reposicao de Trabalho

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
Seerctania de Relagdes de Trabalho no Servigo Pablico

ANEXD 1T
TERMO DE ACORDO DE REPOSICAO N° 03/2015
AUXILIO ALIMENTACAO
WALOR ATUAL | VALOR JAN/2016 Define o lermo do acordo para reposigio das
e atividades  puralisadas  decorrentes o
R§ 373,00 | RS 458,00 movimento grevista dos servidores do Plano
['écnico-

+ de Carreia  dos  Cargos
Administrativos em Educagdo - PCCTAE.

Este termo de acordo, resultante das negociagdes entre o Governo Federal ¢ a Federagio
ATL de Sindicatos de Trabalhadores em Educagho das Instituiges Federais de Ensino

Superior Piiblicas do Brasil - FASUBRA-Sindical, entidade representativa dos servidores
do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos em Educaciio - PCCTAE,

LEEETY CEELT]
:_% i Ty — R i i dispiie sobre a reposigio do trabalho resultante da paralisagio ocorrida nos exercicios de
L3785 FEIC] BEE AR 1pas 1B [31] 0 2014 e 2005,
= e e o 1
T ] LA LT 35 ET 1;3 :: ;! ﬁ': ﬂ ﬂ Considerande a decisio do Superior Tribunal de Justiga (STJ) em medida liminar do
—_—tzd :;—}'g = Il 2 IT g 1507 T T 7 Ministro Napoledio Nunes Maia Filho, proferida nos autos do processo 2014/0139195-3;
[T=T) I 1
B 7] T FFTYT g;g ¢ , -
ﬂ_ L J i FEIT %-‘H Considerando o processo de didlogo e negocial estabelecidos com a FASUBRA nos anos
T 17, 4 L LK FECR| 1) 111 Himl i de 2014 ¢ 2015:
| Considerando gue estes  processos 1 1, superadas as dificuldades desta
Falma s | dadmy Lawe “l-mlul s il Lok EE L O R L e —— | negociagio, na assinatura do termo de acordo n® 05/2015, anexo;
Sirik v §3 At Ly £l 1
— T 44,53 BALAT [iiAH [FEi] 134 I8, a7 Considerando as horas ndo trabalhadas nos anos de 2014 ¢ 2015 em decorréneia das
ﬁ = = ’,§g H H’H o : paralisagbes ocorridas no curso dos processos de didlogo e de negociagho; ¢
T 159,57 (X [LRET] 1L 3100 =
:ﬂ“———ﬁ- —h - 13 gi'% i : i L= Considerando a autonomia universitiria.
|45} LT 133§] VT N ATER L FFEED) 1354 oo x o :
:ﬁ% %ﬂ &E X *ﬁ % 13 FFFEH FFERE Cliusula primeira. A entidade sindical signatiria deste termo compromele-se o oricntar
== - AL7 AT LK lo cumprimento do plano de reposigio de trabalho referente aos dias nio trabalhados
pe prl P posi o5 all
por motive de greve ou paralisagies de servigos, sob responsabi lidade das Instituigdes
Federais de Ensino, ¢ acompanhar a sua fiel execugdio, com vistas ao restabelecimento
/j imediato da normalidade na prestagio de servigos i sociedade.

Clinsula segunda, O presente termo gerand seus efeitos apos sua homologagda no
processo judicial em curso supracitado.

E por terem justa e acordada as cliusulas ¢ condighes deste termo, assinam o presente
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28 de Outubro:
SINTEMA PARABENIZA TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS

No dia 28 de outubro comemora-se o dia do funcionario publico. A data foi
instituida no governo do presidente Getllio Vargas, através da criacdo do Conselho
Federal do Servigo Publico Civil,em 1937.

As leis que regem os direitos e deveres dos funciondrios que prestam servigos
publicos estdo no decreto n® 1.713, de 28 de outubro de 1939, motivo pelo qual ¢ o dia F\a : Ik n ,? 2R
da comemoragdo dos servidores. SO T | |

Em 11 de dezembro de 1990, foi publicado o novo Estatuto dos Servidores Publicos ‘i 1 E
Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, a Lei n°8112, % L l l .I
alterando varias disposi¢des da antiga lei, porém os direitos e deveres desses servidores
estdo definidos e estabelecidos na Constituigdo Federal do Brasil, além dos estatutos das entidades em que trabalham.

Os servicos publicos estdo divididos em classes hierarquicas, de acordo com os 6rgaos dos governos, que podem ser municipais, estaduais ou
federais. Os servigos prestados podem ser de varias areas de atuagdo, como da justica, saude, seguranga e educacao, etc..

Neste dia 28 de outubro de 2015, a gestdo Unidade & Trabalho que dirige o SINTEMA, parabeniza todos os servidores Técnico-
administrativos em Educagao, em especial, os da Universidade Federal do Maranhao — UFMA, que diariamente desenvolvem suas atividades
laborais contribuindo para o avango da universidade e da sociedade em geral, cumprindo a todo instante o dever de ser prestativo e educado,
mesmo com todas as adversidades dispostas no ambiente de trabalho.

Apesar de termos avan¢ado na conquista de uma Carreira em 2005, que contempla muitas de nossas reivindicagdes, o0 Governo Federal ainda
peca no atendimento de reivindicagdes, as quais sdo pautas essenciais para o pleno reconhecimento da importancias dos Técnico-administrativos
em Educacdo como parte integrante do processo de conhecimento produzido nas universidades.

PARABENS SERVIDORES PUBLICOS

28 de Qutubro, Dia do Servidor Pablico.

E aluta do SINTEMA é para que a cada dia esse reconhecimento seja maior, mais amplo, mais solido e recompensado para a Carreira
de cada trabalhador da UFMA e de todas as IFES espalhadas pelo Brasil.
PARABENS ATOD@S !



